La diversidad trata sobre reconocer, valorizar y utilizar al maximo potencial las
contribuciones unicas e individuales que cada persona aporta al lugar de trabajo.
El respeto por las diferencias permite una maxima productividad y trabajo de
equipo efectivo; proporciona a los individuos la libertad de crear y resolver
problemas sin tener que preocuparse de ser juzgados por cosas ajenas a su

trabajo.

Contratacién y desarrollo de carreras
profesionales

¢ La Fundacién de Campafa de los Derechos Humanos (Human
Rights Campaign Foundation), que se esfuerza por obtener iguales
derechos para las personas lesbianas, gay, bisexuales y transexu-
ales, le dio a Comcast un 85 por su indice de Igualdad Empresarial
2005. El puntaje positivo refleja nuestra inclusién de la orientacion
sexual en la politica de Igualdad de Posibilidades de Empleo de la
compania y nuestra oferta de prestaciones a su pareja.

e Para encontrar y atraer a los mejores aspirantes de una variedad de
diversos antecedentes, Comcast concurre y ofrece cada afio mas de
100 eventos de contratacién de diversidad en todo el pais. El equipo
de contratacion de Comcast establece relaciones con profesionales y
organizaciones con base en la comunidad en los niveles locales,
regionales y nacionales.

Inversion en la comunidad

e Nosotros nos asociamos con diversos centros comunitarios de
LGBT por todo el pais que proporcionan una variedad de servicios
para la comunidad LGBT y sus amigos y familiares, incluyendo
actividades artisticas, culturales y sociales, ademas de servicios de
salud y bienestar.

¢ Brindamos apoyo a la Fundacion Horizons, una organizacion
filantrépica de justicia social que sirve a la comunidad LGBT
mediante subsidios, fortaleciendo las organizaciones y liderazgo de
LGBT e incrementando las donaciones filantrépicas.

e Comcast esta asociado con Cable Positive, una organizacién que
busca utilizar el talento, los recursos y el acceso de la industria del
cable y telecomunicaciones para respaldar la conciencia, preven-
cién y educacion del SIDA.

e Somos los patrocinadores de diversos eventos Pride (Orgullo)
alrededor de todo el pais, incluyendo el Annual Pride Grand
Marshals en San Francisco, que atrajo mas de un millén de concur-
rentes en 2006.

e Comcast fue honrado con el Premio Internacional de Liderazgo
Empresarial 2006 del Foro de Igualdad (Equality Forum’s 2006
International Business Leadership Award), que fue aceptado por
Steve Burke, Presidente de Cable Comcast y COO de Comcast
Corporation.

Programacion

e En mercados selectos, ofrecemos Logo como parte de nuestros
paquetes de cable digital. Logo muestra peliculas, documentales,
noticieros y programas originales y especiales. En los mercados
que transmiten la cadena, la programacion de Logo esta disponible
ON DEMAND de manera gratuita durante diez horas.

e Como oferta ON DEMAND con suscripcion, ofrecemos la cadena
here! La cadena ofrece una programacion que atrae a una audien-
cia amplia y diversa de LGBT. La cadena incluye una gran variedad
de peliculas y series originales revolucionarias y muy aclamadas,
ademas de la coleccion mas grande del mundo de peliculas gay y
lesbianas.

e Comcast produce y dirige “Out”, un programa semanal que se

transmite en San Francisco y cuyo contenido es creado por la
comunidad LGBT.
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